
 

 K O N F E R E N C I A  M E G H Í V Ó  
 

Az ELTE ÁJK Munkajogi és Szociális Jogi Tanszék szervezésében: 
 

Egységbe – különülve 
 

KONFERENCIA A MUNKAJOG JOGÁGI HOVATARTOZÁSÁRÓL ÉS 
ÖNÁLLÓSÁGÁRÓL 

 

2014. február 27. (csütörtök) 10:00 – 17:30 
ELTE Állam- és Jogtudományi Kar, Aula Magna  

1053 Budapest, Egyetem tér 1-3. (1. emelet) 
A részvétel ingyenes, a regisztráció – figyelemmel a létszám korlátozottságára – kötelező 

2014. február 24-ig a www.eltemunkajog.hu honlapon 
 

P R O G R A M  
 

09:00–10:00 REGISZTRÁCIÓ 

10:00–10:15 MEGNYITÓ  
Dr. Handó Tünde, elnök, Országos Bírósági Hivatal 

10:15–10:50 EGY JOGÁG SZÜLETÉSE – A RÓMAI JOGTÓL MODERN MUNKAJOGIG 
Dr. Horváth István, egyetemi adjunktus, ELTE ÁJK Munkajogi és Szociális Jogi Tanszék 

10:55–11:35 A MUNKAJOG „TERJESZKEDÉSE” – A GAZDASÁGILAG FÜGGŐ MUNKAVÉGZŐK A MUNKA- ÉS A POLGÁRI JOG HATÁRÁN 
Dr. Gyulavári Tamás, tanszékvezető egyetemi tanár, PPKE JÁK, Munkajogi Tanszék 

Egy csésze kávé 

11:55–12:35 A KÖZSZOLGÁLATI JOG – A MUNKAJOGON KÍVÜL VAGY BELÜL?  
Dr. Petrovics Zoltán, egyetemi tanársegéd, NKE 

12:35–13:15 IGAZSÁG SZOLGÁLTATIK – A MUNKAÜGYI BÍRÁSKODÁS HATÁSKÖRÉRŐL ÉS ÖNÁLLÓSÁGÁRÓL 
Dr. Tálné Dr. Molnár Erika, bíró, Közigazgatási- Munkaügyi Kollégium vezető-helyettes, Kúria 

Munkaközi szünet 

14:00–14:40 „LELEPLEZETT” SZERZŐDÉSEK – A MUNKAVISZONY MINŐSÍTŐ JEGYEI A HATÓSÁGI ELLENŐRZÉS GYAKORLATÁBÓL  
Dr. Dudás Katalin, oktató, ELTE ÁJK Munkajogi és Szociális Jogi Tanszék; az OMMF korábbi elnöke 

14:40–15:20 ÁTFEDÉSEK ÉS ELTÉRÉSEK – A MUNKAJOGI ÉS A POLGÁRI JOGI KÁRTÉRÍTÉSI FELELŐSSÉG  
Dr. Fuglinszky Ádám, hab. egyetemi docens, ELTE ÁJK Polgári Jogi Tanszék 

15:20–16:00 AHOGYAN A SZOCIÁLIS PARTNEREK LÁTJÁK:  
A Munkát adók nevében: Dr. Rolek Ferenc, alelnök, MGYOSZ  
A Munkát vállalók nevében: Pataky Péter, elnök, MSzSz  

HOZZÁSZÓLÁSOK 
ZÁRSZÓ HELYETT – A KONFERENCIA ÖSSZEGZÉSE – Dr. Tánczos Rita, bíró, Kúria  
Moderátor: Dr. Kun Attila, tanszékvezető egyetemi docens, Károli Gáspár Református Egyetem, Munkajogi és 

Szociális Jogi Tanszék  
 

Hová invitáljuk? 
Mire utal a munkajog jogági önállóságával foglalkozó konferencia 
címében az „egységbe tömörülve” szófordulat meg- vagy éppen 
kifordítása? A hovatartozás mellett az identitás megőrzésére, arra, 
hogy korunk jogalkotási áradata nem ingathatja meg e jogág 
önállóságát és annak intézményesített velejáróit. Mert ugyan a 
munkajog a magánjogból „nőtt ki” (az egység), de olyan egyedülálló 
minősítő jegyekkel rendelkezik, amelyek ebből eredően önálló 
jogágba is „különítik”. És a közszolgálat szabályozása a munka 
közjogaként ugyanúgy e jogág szerves része, mint annak 
versenyszférára hatályos törvénye – a munka magánjogaként. 
Hosszú időre visszatekintve, tudományos igényű és egyben 
gyakorlat-orientált fórum nem vizsgálta a munkajog jogági 
önállóságának megalapozottságát, a mindezt igazoló kritériumok 
meglétét. Előadásaink eltérő optikáinak fókuszában annak 
bemutatása áll, hogy a munkajog megfelel a jogág fogalmi 
követelményének, miszerint az e körbe tartozó jogszabályok 
minőségileg elkülönült, meghatározott struktúrával rendelkező 
csoportot alkotnak. Olyat, amely sajátos tartalommal és módszerrel 

 
szabályozza a jogalanyok – a munkáltatók, a különböző státuszú 
alkalmazottak, szakszervezetek, a részvételi és a munkavédelmi 
jogokat gyakorló személyek – magatartását a társadalmi együttélés 
jogilag meghatározott körében. Ahogyan mondjuk, a munka 
világában.  
A jogági önállóságáról beszélni ugyanakkor nem öncél, nem 
egyetemi „tudóskodás”! Az emberi munkaerő alku alapján történő 
bérbeadása és az erre ráépült egyéni- és kollektív munkajogi 
intézményrendszer rendezettsége a társadalom békéjének egyik 
mellőzhetetlen feltétele. E kívánalom érvényesülésének garanciája 
a szervezetileg – a jogág önállóságához kapcsolódó – elkülönült 
munkaügyi bíráskodás. Ennek keretében szolgálhatja a szükséges 
jogismeret és szakmai tapasztalat az igazság szolgáltatását. Mint 
ahogyan a munkajog önálló jogági elismertsége is szolgál 
következményeiben. Egyedi normarendszerével segítve a 
munkavállalók szociális és a munkáltatók jogos gazdasági 
érdekeinek védelmét, az egyetlen más jogágban sem fellelhető 
szociális partnerséget. 

Legyen Ön is partnerünk, várjuk az Egyetem téren! 



  

A  K O N F E R E N C I A  T Á M O G A T Ó I  
 

  
 

 

 

 
 

 

  

 
 

Magyar Munkaügyi 
Kapcsolatok Társasága 

 
 

KRE ÁJK 
Munkajogi és Szociális 
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A konferencia médiapartnere:  

 

 


